
ПОЛОЖЕННЯ
про аудиторський комітет акціонерного товариства «Державна 

продовольчо-зернова корпорація України»

І. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає правовий статус та загальні засади діяльності 
аудиторського комітету акціонерного товариства «Державна продовольчо- 
зернова корпорація України» (далі -  Комітет).

1.2. Положення про аудиторський комітет акціонерного товариства 
«Державна продовольчо-зернова корпорація України» (далі -  Положення) 
розроблено відповідно до Законів України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність», «Про акціонерні товариства», Статуту акціонерного 
товариства «Державна продовольчо-зернова корпорація України», 
затвердженого наказом Міністерства економіки України від 08.06.2021 № 38 та 
інших нормативних документів, що регулюють діяльність акціонерного 
товариства «Державна продовольчо-зернова корпорація України» 
(далі — Товариство).

1.3. У своїй діяльності Комітет керується цим Положенням, 
законодавством України, Статутом Товариства, вимогами Міжнародних 
стандартів професійної практики внутрішнього аудиту, іншими нормативними 
документами.

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ АТ «ДПЗКУ»
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II. Завдання Комітету

2.1. Комітет забезпечує:
1) інформування загальних зборів Товариства про результати 

обов’язкового аудиту фінансової звітності;
2) моніторинг процесу складання фінансової звітності та надання 

рекомендацій і пропозицій щодо забезпечення достовірності інформації;
3) оцінку ефективності систем внутрішнього контролю (внутрішнього 

аудиту відповідно до міжнародних стандартів професійної практики 
внутрішнього аудиту) та управління ризиками Товариства;

4) моніторинг виконання завдань з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності;
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5) оцінку незалежності суб’єктів аудиторської діяльності, які надають 
послуги з обов’язкового аудиту;

6) проведення прозорого конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської 
діяльності та обґрунтування рекомендацій за його результатами.

III. Склад та порядок формування Комітету

3.1. Комітет складається з 5 (п’яти) членів, з них 3 (три) члени не повинні 
бути пов’язані з Товариством.

3.2. Персональний склад Комітету затверджується наказом Товариства.
3.3. З числа незалежних членів призначається Голова Комітету.
3.4. Секретар Комітету є членом Комітету - представником Товариства.
3.5. Щонайменше один член повинен бути компетентним у сфері 

бухгалтерського обліку та/або аудиту.
3.6. Вимоги до членів Комітету:
повна вища освіта у галузі економіки, фінансів, бухгалтерського обліку, 

аудиту чи права або науковий ступінь у цих галузях;
досвід роботи за фахом не менше 10 років;
бездоганна ділова репутація, відсутність судимості, не погашеної і не знятої 

в установленому законом порядку.

IV. Організація роботи Комітету

4.1. Організаційною формою роботи Комітету є його засідання.
4.2. Комітет проводить засідання по мірі виникнення питань,, що 

потребують розгляду.
4.3. На засіданнях Комітету головує Голова Комітету, а в разі його 

відсутності заступник голови Комітету або інший член Комітету обраний 
більшістю голосів з числа присутніх членів Комітету на відповідному засіданні.

4.4. На засідання Комітету можуть бути запрошені члени загальних 
зборів, наглядової ради, правління Товариства, керівники структурних 
підрозділів Товариства, внутрішні та зовнішні експерти, незалежні консультанти 
тощо.

4.5. Рішення Комітету приймається відкритим голосуванням простою 
більшістю голосів його членів, присутніх на засіданні. За умови рівного 
розподілу голосів голос голови Комітету є вирішальним.

4.6. Рішення прийняті Комітетом оформляються протоколом, який 
підписують Голова, заступник Голови та інші члени Комітету, що брали участь 
у засіданні.
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4.7. Засідання Комітету є правомочним у разі присутності на ньому не 
менше 3-х (трьох) його членів.

4.8. У разі відсутності секретаря Комітету, за поданням головуючого на 
засіданні, з числа присутніх членів Комітету обирається особа, яка виконує 
функції секретаря, на час проведення засідання.

V. Права, обов’язки та відповідальність членів Комітету

5.1. Для виконання покладених на Комітет завдань його члени мають
право:

1) брати участь в голосуванні з правом голосу на засіданнях Комітету;
2) висловлювати окрему думку під час розгляду питань на засіданні 

Комітету, а також викласти її в письмовій формі у разі незгоди з рішенням, 
пропозицією чи рекомендацією Комітету, долучивши її до протоколу засідання 
Комітету;

3) ініціювати включення питання, що належить до повноважень 
Комітету, до порядку денного;

4) запрошувати на засідання Комітету працівників Товариства з питань, 
що ним розглядаються;

5) надсилати письмові запити органам управління Товариства, зовнішнім 
аудиторам та отримувати на них інформацію, необхідну для виконання 
Комітетом своїх завдань;

6) вимагати від суб’єкта аудиторської діяльності, що проводив 
обов’язковий аудит річної фінансової звітності Товариства, надання додаткового 
звіту за результатами аудиту;

7) звертатися у разі потреби за допомогою до зовнішніх консультантів 
(експертів);

8) надавати висновки, пропозиції, рекомендації, проекти рішень для 
розгляду загальних зборів Товариства.

5.2. Члени Комітету зобов’язані:
1) брати участь в засіданнях Комітету;
2) дотримуватися принципів незалежності, чесності, об’єктивності, 

конфіденційності та професійної етики відповідно до Кодексу етики Інституту 
внутрішніх аудиторів та Кодексу етики професійних бухгалтерів, прийнятого 
Міжнародною федерацією бухгалтерів, Кодексу корпоративної культури 
працівника Товариства;

3) підтримувати свою бездоганну ділову репутацію;
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4) інформувати загальні збори Товариства про виявлені підстави для 
відсторонення суб’єкта аудиторської діяльності, що проводить обов’язковий 
аудит річної фінансової звітності Товариства;

5) інформувати Орган суспільного нагляду за аудиторською діяльністю у 
разі відсторонення суб’єкта аудиторської діяльності, що проводить обов’язковий 
аудит річної фінансової звітності Товариства.

5.3. Члени Комітету несуть відповідальність за незабезпечення 
збереження інформації з обмеженим доступом, яка стала їм відома у зв’язку із 
здійсненням ними повноважень, відповідно до цього Положення.

VI. Права, обов’язки та відповідальність голови Комітету

6.1. Голова Комітету, крім покладених на нього прав та обов’язків як 
члена Комітету, має право:

1) підписувати витяги з протоколів засідань Комітету, висновки, рішення, 
пропозиції та рекомендації від імені Комітету;

2) скликати засідання Комітету;
3) надавати офіційну інформацію про діяльність Комітету.
6.2. Голова Комітету зобов’язаний:
1) скликати засідання Комітету не рідше 1 (одного) разу на рік;
2) затверджувати порядок денний засідання Комітету;
3) надавати загальним зборам звіт про роботу Комітету;
4) виконувати інші функції для забезпечення діяльності Комітету.
6.3. Голова Комітету відповідає за якісне та належне виконання 

Комітетом завдань і функцій, визначених цим Положенням.

VII. Права, обов’язки та відповідальність секретаря Комітету

7.1. Секретар Комітету виконує такі обов’язки:
1) готує порядок денний засідання Комітету з урахуванням пропозицій 

членів Комітету, який затверджується Головою Комітету;
2) здійснює оперативне інформування засобами електронного зв’язку 

членів Комітету стосовно організаційних питань діяльності Комітету, доводить 
до відома членів Комітету затверджений порядок денний та перелік запрошених 
осіб на засідання Комітету;

3) надає членам Комітету матеріали з питань, внесених на розгляд 
Комітету;

4) веде протокол засідання Комітету, оформлює його в паперовому 
вигляді та забезпечує його підписання членами Комітету. У протоколі стисло
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викладається зміст виступів членів Комітету та запрошених осіб, пропозиції, 
надані під час проведення обговорення, рекомендації, а також результати 
голосування;

5) доводить до відома зацікавлених осіб рішення Комітету;
6) здійснює збереження документації щодо діяльності Комітету 

відповідно до вимог діючого законодавства. У випадку відсторонення від 
виконання обов’язків секретаря Комітету здійснює передачу цієї документації 
особі визначеній головою Комітету.

7.2. Секретар Комітету відповідає за своєчасність і якість організації 
засідань Комітету, підготовки документів, що формуються за результатами 
проведеного засідання.
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