
Додаток 2
до наказ АТ «ДПЗКУ» 
від № //. і  №

ПОРЯДОК
проведення конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської діяльності для надання 

послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності АТ «ДПЗКУ»

1. Загальні положення

1.1. Порядок проведення конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської діяльності 
для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності акціонерного 
товариства «Державна продовольчо-зернова корпорація України» (далі — Порядок) 
розроблений на виконання вимог Закону України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність» від 21.12.2017 № 2258-УІІІ (далі — Закон).

1.2. Порядок визначає процедуру проведення конкурсу та критерії відбору 
суб’єктів аудиторської діяльності, які можуть бути призначені для надання послуг з 
обов’язкового аудиту фінансової звітності АТ «Державна продовольчо-зернова 
корпорація України» (далі -  АТ «ДПЗКУ», Товариство).

2. Визначення термінів

2.1. Конкурс -  конкурсний відбір суб’єктів аудиторської діяльності, які 
можуть бути призначені для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності Товариства.

2.2. Претендент — суб’єкт аудиторської діяльності, який може бути 
призначений для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства та виявив наміри щодо участі у Конкурсі.

2.3. Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Законі та Законі 
України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».

3. Вимоги до суб’єктів аудиторської діяльності

3.1. Для участі в конкурсі з відбору суб’єктів аудиторської діяльності, які 
можуть бути призначені для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності Товариства, суб’єкт аудиторської діяльності повинен відповідати вимогам, 
визначеним Законом, а саме:

а) бути включеним до Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності, а 
саме, до розділу «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити 
обов’язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний 
інтерес»;

б) до суб'єкта аудиторської діяльності не застосовуються обмеження щодо 
надання неаудиторських послуг Товариству згідно з статтею 27 Закону;

в) безпосередня тривалість виконання завдань з обов’язкового аудиту 
фінансової звітності Товариства для суб’єкта аудиторської діяльності не може 
перевищувати 10 років;



г) за основним місцем роботи має працювати не менше п ’яти аудиторів із 
загальною чисельністю штатних кваліфікованих працівників, які залучаються до 
виконання завдань, не менше 10 осіб, з яких щонайменше дві особи мають 
підтвердити кваліфікацію відповідно до статті 19 Закону або мати чинні сертифікати 
(дипломи) професійних організацій, що підтверджують високий рівень знань з 
міжнародних стандартів фінансової звітності;

д) відсутні порушення вимог щодо забезпечення незалежності суб’єкта 
аудиторської діяльності, в тому числі аудитор, суб’єкт аудиторської діяльності, його 
ключові партнери з аудиту, його власники (засновники, учасники), посадові особи і 
працівники та інші особи, залучені до надання таких послуг, а також близькі родичі 
та члени сім’ї зазначених осіб:

- не є власниками фінансових інструментів, емітованих юридичною особою, 
фінансова звітність якої підлягає перевірці або мають суттєвий та прямий інтерес в 
отриманні вигоди від юридичної особи, або юридичної особи, пов’язаної з такою 
юридичною особою спільною власністю, контролем та управлінням, крім тих, що 
належать такій юридичній особі опосередковано через інститути спільного 
інвестування;

- не беруть участь в операціях з фінансовими інструментами, емітованими, 
гарантованими або іншим чином підтримуваними юридичною особою, фінансова 
звітність якої підлягає перевірці, крім операцій в межах інститутів спільного 
інвестування;

- не перебували протягом періодів, зазначених у частині першій статті 10 
Закону, у трудових, договірних або інших відносинах з юридичною особою, якій 
надаються аудиторські послуги, що можуть призвести до конфлікту інтересів;

е) відповідати іншим вимогам, встановленим Законом, у тому числі щодо 
можливості надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності 
підприємств, що становлять суспільний інтерес.

4. Вимоги до конкурсних пропозицій

4.1. Конкурсна пропозиція подається претендентом до Товариства у 
паперовому вигляді особисто або поштою. Документи подаються претендентом за 
підписом уповноваженої посадової особи. Копії документів, що подаються, повинні 
бути належним чином засвідчені претендентом.

4.2. Конкурсні пропозиції подаються у строк, вказаний у повідомленні про 
проведення конкурсного відбору.

4.3. Для участі у Конкурсі претендент направляє до Товариства наступні 
документи:

4.3.1 Комерційну пропозицію, що містить інформацію про орієнтовну вартість 
послуг та строк виконання завдання з обов’язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства.

4.3.2 Довідку про суб’єкта аудиторської діяльності, в якій розкривається 
інформація:

а) щодо відповідності вимогам Закону щодо внутрішньої організації 
суб’єктів аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес;

б) щодо відповідності вимогам встановленим Законом до суб’єктів 
аудиторської діяльності, які можуть бути призначені для надання послуг з 
обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства;
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в) щодо досвіду надання аудиторських послуг з обов'язкового аудиту 
фінансової звітності, у тому числі великих підприємств агропромислового 
комплексу;

г) щодо щорічного доходу аудиторської фірми протягом останніх трьох
років;

д) щодо наявності у суб’єкта аудиторської діяльності чинного договору 
страхування цивільно-правової відповідальності суб'єкта аудиторської діяльності 
перед третіми особами укладеного відповідно до положень законодавства України;

е) інша інформація, яка є важливою для участі у Конкурсі.
4.3.3 Документи, які підтверджують вказані в інформаційній довідці 

відомості, у тому числі звіт про результати останньої перевірки з контролю якості 
аудиторських послуг.

4.4. Претендент несе відповідальність за достовірність інформації та 
документів, наданих для участі у Конкурсі.

4.5. У разі виникнення в період проведення Конкурсу змін в 
інформації/документах, що надані претендентом для проведення Конкурсу, 
претендент повинен повідомити Товариство протягом наступного робочого дня 
після виникнення таких змін.

4.6. Конкурсні пропозиції, направлені до Товариства після закінчення терміну 
їх подання, не розглядаються.

4.7. Претендент має право внести зміни до конкурсної пропозиції або 
відкликати її до закінчення строку подання пропозицій.

5. Порядок проведення Конкурсу та критерії відбору

5.1. Принципи проведення Конкурсу:
- законність;
- забезпеченість рівного доступу;
- відкритість та прозорість процедури;
- недискримінація учасників;
- об’єктивність та неупередженість оцінки пропозицій;
- доброчесність;
- ефективність і справедливість процесу відбору.

5.2. Аудиторський комітет здійснює прозорий та відповідно до положень 
чинного законодавства конкурсний відбір претендентів для надання послуг з 
обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства, який проводиться у декілька 
етапів:

5.2.1. Прийняття рішення аудиторським комітетом Товариства про терміни 
проведення Конкурсу.

5.2.2. Розміщення повідомлення на офіційному веб-сайті Товариства за 
адресою: https://www.pzcu.gov.ua/ про проведення Конкурсу та терміни подання 
конкурсних пропозицій.

5.2.3. Прийняття та перевірка конкурсних пропозицій на відповідність 
вимогам встановленим пунктом 3 цього Порядку.

5.2.4. Оцінка конкурсних пропозицій за критеріями відбору встановленими 
підпунктом 5.5 цього Порядку та складання звіту про висновки процедури відбору.

5.3. Рішення про проведення Конкурсу та його строки приймається 
аудиторським комітетом на відповідному засіданні.
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5.4. Розгляд та оцінка конкурсних пропозицій проводиться аудиторським 
комітетом виходячи з наступних критеріїв:

а) наявність в аудиторської фірми (або в єдиної мережі аудиторських 
фірм, у тому числі за межами України, до якої входить дана аудиторська фірма) 
досвіду надання аудиторських послуг суб'єктам господарювання відповідної галузі;

б) професійна та ділова репутація претендента;
в) наявність у складі аудиторської фірми не менш як 70 працівників, які 

безпосередньо залучені до надання аудиторських послуг і працюють на умовах 
повної зайнятості, та з якими укладений трудовий договір. При цьому не менш як 5 
працівників повинні мати сертифікат, що визначає їх кваліфікаційну придатність на 
заняття аудиторською діяльністю на території України;

г) наявність договору страхування відповідальності перед третіми 
особами (щодо відшкодування можливих збитків у зв'язку із провадженням 
професійної діяльності на суму не менш як 10 млн. гривень), який укладений 
відповідно до типової форми договору страхування, затвердженої Національним 
банком України, за погодженням з Органом суспільного нагляду за аудиторською 
діяльністю та діє протягом усього періоду надання аудиторських послуг;

д) щорічний дохід аудиторської фірми протягом останніх двох років 
становить не менш як 40 млн. гривень за кожний рік;

е) аудиторська компанія пройшла зовнішню перевірку системи якості 
аудиторських послуг (копія документу, завірена печаткою фірми).

5.5. За результатами оцінки конкурсних пропозицій аудиторський комітет 
складає звіт про результати процедури відбору (далі - Звіт) та надає обґрунтовані 
рекомендації щодо призначення суб’єкта (суб’єктів) аудиторської діяльності для 
надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності, які мають включати 
щонайменше дві пропозиції щодо відбору суб’єктів аудиторської діяльності для 
проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності.

Секретар аудиторського комітету належним чином оформлений Звіт та 
рекомендації надає голові правління Товариства з метою направлення Загальним 
зборам для обрання та призначення аудитора.

5.6. Загальний строк розгляду і оцінки конкурсних пропозицій та складання 
звіту про висновки процедури відбору аудиторським комітетом не повинен 
перевищувати 10 робочих днів з дати закінчення строку приймання конкурсних 
пропозицій.

5.7. Рішення про призначення суб’єкта (суб’єктів) аудиторської діяльності для 
надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства приймається 
Загальними зборами учасників Товариства.

5.8. Конкурс вважається таким, що не відбувся, якщо:
а) до Товариства надійшло менше двох конкурсних пропозицій протягом 

оголошеного терміну приймання;
б) до Конкурсу допущено менше двох конкурсних пропозицій;
в) усі конкурсні пропозиції відхилені.

5.9. У разі визнання Конкурсу таким, що не відбувся, аудиторський комітет 
зобов’язаний прийняти рішення про повторне проведення Конкурсу.

6. Прикінцеві положення

6.1. Відповідальність за проведення Конкурсу покладається на 
аудиторський комітет Товариства.
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6.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться начальником 
фінансового управління департаменту управлінського та бухгалтерського обліку, 
погоджуються з головним бухгалтером Товариства, директором департаменту 
управлінського та бухгалтерського обліку, профільним заступником голови 
правління та впроваджуються у дію наказом голови правління Товариства.

6.3. Всі питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються в порядку, 
передбаченому іншими внутрішніми локальними актами Товариства та на підставі 
законодавства України.
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